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Номинация:

«За формирование здорового образа жизни в организациях 

непроизводственной сферы»

Всероссийский конкурс 

«Российская организация высокой социальной 

эффективности» 

Среднесписочная численность работников  - 27 человек 

И.о. начальника управления  - Шиповская Елена Анатольевна

Средняя заработная плата  - 39 907 рублей 
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«КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Программа разработана Рабочей группой сотрудников управления и является

составляющей региональной концепции по формированию здорового образа жизни,

профилактике заболеваний и травматизма.

Программа укрепления здоровья и благополучия сотрудников подразумевает под

собой комплекс мероприятий, предпринимаемых работодателем для улучшения

состояния здоровья работников, улучшения микроклимата в коллективе, в целях

профилактики заболеваний, повышения безопасности, производительности и

эффективности труда работников.

Залогом успешности программы является целостный подход, основанный на

определении здоровья не только как отсутствие болезней, но и состояние полного

физического, эмоционального, интеллектуального, социального благополучия.
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Цель программы – сохранение и укрепление здоровья сотрудников организации,

профилактика заболеваний и потери трудоспособности.

Задачами программы:
 Формирование системы мотивации работников организации к здоровому образу жизни, включая

здоровое питание и отказ от вредных привычек.

 Создание благоприятной рабочей среды (сплочение коллектива) для укрепления здоровья и благополучия

сотрудников организации.

 Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности к здоровому образу жизни

работников и членов их семей.

 Создание благоприятных условий в организации для ведения здорового и активного образа жизни.

 Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и диспансеризации.

 Проведение для работников профилактических мероприятий.

 Создание оптимальных гигиенических, экологических и эргономических условий деятельности

работников на их рабочих местах.

 Формирование установки на отказ от вредных привычек.

 Формирование мотивации на повышение двигательной активности.

 Формирование стрессоустойчивости.

 Сохранение психологического здоровья и благополучия.
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Мероприятия по поддержке здорового образа жизни
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Стимулирование работников к ведению здорового образа 

жизни 
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Организация занятий физкультурой и массовым спортом
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